
（日本語） 
特定非営利活動法人Waffle ディレクター　森田 久美子 略歴 
 
長野県出身。新卒でNTTドコモに入社。ネットワークエンジニアとして、巨大データセンターのプロ
ジェクトマネジメントや、アジア各国の携帯キャリア向けのネットワーク構築のコンサルティングな

どに従事。 
 
その後、同社の米国・NYの現地法人に渡り、技術調査や新規事業開発、ワシントンDCにて業界
団体や連邦通信委員会（FCC）などの政策調査・提言を行う。 
帰国後、女性エンパワーメントを目的とする日本初の企業内LEAN INサークル「LEAN IN 
DOCOMO」の立ち上げに参画。人事部の公認を得て、在職中に約1,000人へのワークショップ
やセミナーの機会を提供。 
 
2020年に創業されたばかりのWaffleに社会人のプロボノとして関わり始める。 
2022年にNTTドコモを退職し、フルタイムメンバーとしてWaffleに参画。現在は、教育プログラム
統括、パートナー企業との協業、政策提言を担当。 
 
2024年、米国国務省より招聘を受け、STEM分野におけるDE&I促進をテーマとしたインターナ
ショナル・ビジター・リーダーシップ・プログラム（IVLP）に参加。また、2026年度のThe Japanese 
Women's Leadership Initiative（JWLI）によるJWLI Fellowshipのフェローに選出される。 
 
 
（English） 
Kumiko Morita 
Director, Waffle (NPO) 
 
Kumiko Morita is a technology professional and nonprofit leader dedicated to advancing 
gender equity in STEM. She serves as Director at Waffle, a Japan-based nonprofit working 
to close the gender gap in technology through education and systemic change. 
 
Kumiko began her career at NTT DOCOMO as a network engineer, leading large-scale data 
center project management and providing network consulting to mobile carriers across Asia. 
She subsequently joined the company's New York subsidiary, where she led technology 
research and new business development, and later conducted policy research covering 
industry associations and the Federal Communications Commission (FCC) in Washington, 
D.C. 
 
Upon returning to Japan, she co-founded LEAN IN DOCOMO — Japan's first corporate 
Lean In Circle — with official HR endorsement, delivering workshops and seminars to 
approximately 1,000 employees to advance women's empowerment in the workplace. 
In 2020, Kumiko began contributing to Waffle as a pro bono professional volunteer. In 2022, 
she joined full-time and now leads program operations, corporate partnerships, and policy 
advocacy. 
 
In 2024, the U.S. Department of State invited her to participate in the International Visitor 
Leadership Program (IVLP), focusing on diversity, equity, and inclusion in STEM. She has 
also been selected as a JWLI Fellow in 2026. 
 



（日本語 300字） 
長野県出身。新卒でNTTドコモに入社。ネットワークエンジニアとして、プロジェクトマネジメント
や、海外ネットワーク構築のコンサルティングなどに従事。 
その後、同社の米国・NYの現地法人で新規事業開発、ワシントンDCにて業界団体や連邦通信
委員会（FCC）などの政策調査を行う。 
帰国後、女性エンパワーメントを目的とする日本初の企業内LEAN INサークル「LEAN IN 
DOCOMO」の立ち上げに参画。 
 
2020年に創業直後のWaffleにプロボノとして関わり始める。 
2022年にNTTドコモを退職し、フルタイムメンバーとしてWaffleに参画。教育プログラム統括、
パートナー企業との協業、政策提言を担当。 
 
（English 100 Words） 
Kumiko Morita is a technology professional and nonprofit leader dedicated to advancing 
gender equity in STEM.  
 
Kumiko began her career at NTT DOCOMO as a network engineer, leading large-scale data 
center project management and providing network consulting to mobile carriers across Asia. 
She subsequently joined the company's New York subsidiary, where she led new business 
development, and later conducted policy research covering industry associations and the 
Federal Communications Commission (FCC) in Washington, D.C. 
 
Upon returning to Japan, she co-founded LEAN IN DOCOMO, Japan's first corporate Lean 
In Circle, with official HR endorsement. 
In 2020, Kumiko began contributing to Waffle as a pro bono professional volunteer. In 2022, 
she joined full-time and now leads program operations, corporate partnerships, and policy 
advocacy. 


